PRACOVNI PRAVO - "‘
ukonceni pracovniho poméru ).

~ ow/s

a nejnovéjsi novely zdakoniku
prace - fransparentnost

a odménovani

PODROBNA ANOTACE KURZU

Skoleni spliiuje podminky pribé&zného vzdé&lavani dle zdkona o Ufednicich
usc

Kolumbus PM

MiSTO

Online skoleni (odkaz bude zasldn na e-mail uvedeny v prihldsce)
TERMIN

1. prosince 2026 , 9:00 — 15:30 (8 vyucovacich hodin)

LEKTOR

JUDr. Anna Kovacova

CENA

2.190,- K& bez DPH (pro Ufedniky USC osvobozeno od DPH, pro ostatni U&astniky
2.650,- K& vC. DPH)

CIiLE KURZU

Setkavate se s problematikou pracovnino prava a fedite otdzky spojené s
ukonc&enim pracovniho poméru2 Chtéli byste mit jasno ve vypovédnich ddvodech
a védét nejen to, jak je definuje zakonik prace, ale predevsim jak jsou vykladdany v
judikature Ceskych soudU? Zajimd vas, co zménily neddvné novely zakoniku prace,
predevsim tzv. flexinovela?

Soucdsti skoleni bude také aktudini problematika transparentnosti odménovani a
pripravované transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970,
jejimz cilem je posilit uplatinovani zasady stejné odmény zen a muz za stejnou prdci
nebo prdci stejné hodnoty. Vyklad se zaméri na aktudlni navrh ¢eské pravni Upravy
pripravovany Ministerstvem prdace a socidlnich véci, véetné zmén, které budou mit
prakticky dopad na zaméstnavatele a personalistiku. Podle aktudinino ndvrhu se
predpoklddd ucinnost zakladnich ustanoveni tykajicich se transpozice smérnice od
1. ledna 2027.



Na tomto kurzu ziskate:

« Komplexni a aktudlni prehled pravni Upravy tykajici se uvedeného tématu s
dirazem na zmény: jaoko naprf. povinnosti poskytovat uchazecim o
zaméstndni informaci o nabizeném odménovani, véetné mzdového Ci
platového rozpéti; posileni prdva zaméstnancl na informace o jejich
odménovdni a o kritériich, podle kterych je odménovani stanovovdano;
pozadavklm na transparentni a objektivni systém odménovani; novym
povinnostem zaméstnavatell souvisejicim se sledovanim a vyhodnocovanim
rozdilb v odménovdni Zen a muzu; povinnosti nékterych zaméstnavatell
zpracovdavat a poskytovat zpravy o rozdilech v odménovani a opatienich k
jejich odstranéni; posileni ochrany zaméstnancU pfi uplatiiovdni prdva na
rovné odménovdni, vcéetné ndhrady s$kody a dals§ich mechanismu
vymahatelnosti; praktickymm dopadim nové Upravy na pracovni smlouvy,
ndbor zaméstnancu, mzdové a platové predpisy, interni systémy
odménovani a prdci personalistt a vedoucich zaméstnanco.

« Praktické priklady z praxe v ramci tématu ukoncovani pracovniho poméru
napr. kdy je potfeba ddat vytku, kdy je mozné pristoupit k okamzitému zruseni
pracovnino poméru, jaké ndroky md zaméstnanec, kdyz je odvoldn
z vedouci funkce (napfr. v prispévkové organizaci) apod.

« Srozumitelny vyklad dopadu flexinovely na ukonceni pracovniho poméru
(vypovéd, jeji béh, jeji délka, odlisnosti od z&konné Upravy ve smlouvach...).

« Aktudini judikaturu Ustavniho soudu (napf. v oblasti uZivani alkoholu na
pracovisti a povinnosti podrobit se dechové zkousce)

Soucadsti skoleni bude také prakticky vyklad toho, co by méli zaméstnavatelé zadit
fesit jiZ nyni, zejména nastaveni systému odménovdani, popis pracovnich pozic,
objektivni kritéria pro ur¢ovdani mzdy &i platu a pripravu ndborovych procesd. Podle
aktudiniho ndvrhu MPSV se predpokiddd UCinnost zdkladnich ustanoveni tykajicich
se franspozice smérnice od 1. ledna 2027. Povinnost tykajici se zprav o rozdilech v
odmeénovdni md nastupovat postupné podle velikosti zaméstnavatele — u
zaméstnavateld se 150 a vice zaméstnanci od roku 2028 a u zaméstnavatell se 100
az 149 zameéstnanci od roku 2031.

Cilem tohoto kurzu je poskytnout UCastnikim zdkladni prehled o specifikdch
vkonceni pracovniho poméru, informovat je o aktudlnich novinkdch v pracovnim
pravu, pripravovanych zméndch v oblasti transparentnosti odménovdni a o
aktudini pracovnépravni judikature.

Po absolvovdni kurzu se budete orientovat v oblasti rozvazdni pracovnino poméru,
aktudlinich zmén v pracovnim prdvu a pfipravované pravni Upravy transparentnosti
odmériovdni. Skoleni je vhodné pro viechny, ktefi se ve své profesi setkavaji s
problematikou pracovniho prava (jako personalisté nebo vedouci zaméstnanci).



Obsah kurzu

1) Pravni Uprava - dohoda, vypovéd, okamzité zruseni pracovniho poméru,
zruseni pracovnino poméru ve zkusebni dobé

2) Vypovéd: vypovédni divody, doru¢eni vypoveédi, zadkaz vypovedi, odstupné

3) Judikatura

4) Neplatnost rozvézani pracovnino poméru

5) Odvolani z vedouci funkce vs. ukonceni pracovniho poméru

6) Novely zakoniku prdace Flexinovela a minimalistickd franspozice smérnice

7) Odpovédi na dotazy UCastniky

Lektor kurzu

JUDr. Anna Kovacéova

Advokdtka a lektorka, kterd se zabyvda ve své pravni praxi prevazné
pracovnépravni problematikou a rodinnym pravem. Krom pracovniho
prdva ji zgjimd téma ochrany slabsi strany v pravnich vztazich
(nezletilych, spotfebiteld a zaméstnancd). Na Univerzité Palackého
obhdijila rigordzni praci na téma Reseni rodinné&pravnich konfliktd
z pohledu rodinné mediace. Rodinnou mediaci a prdva déti zkoumala
také pri svém studijnim pobytu v Christchurch na Novém Zélandu.




