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CÍLE KURZU 

Setkáváte se s problematikou pracovního práva a řešíte i otázky spojené sukončením 
pracovního poměru? Chtěli byste mít jasno v otázkách výpovědních důvodů a vědět nejen to, 
jak je definuje zákoník práce, ale především judikatura českých soudů?Zajímá vás, co změnily 
nedávné novely zákoníku práce? Pokud ano, pak je toto školení pro vás. Na tomto kurzu 
získáte: 

 Komplexní a aktuální přehled právní úpravy týkající se uvedeného tématu s důrazem 
na změny, které přinesly nedávné novely 

 Praktické příklady z praxe např. kdy je potřeba dát výtku, kdy je možné přistoupit k 
okamžitému zrušení pracovního poměru, jaké nároky má zaměstnanec, když je 
odvolán z vedoucí funkce apod. 

 

UKONČENÍ PRACOVNÍHO 
POMĚRU  
- ZAMĚŘENO NA JUDIKATURU             
A PROBLÉMOVÉ OTÁZKY V OBLASTI 
PRACOVNÍHO PRÁVA 

 

PODROBNÁ ANOTACE KURZU 

Školení splňuje podmínky průběžného 
vzdělávání dle zákona o úřednících ÚSC 

  

MÍSTO 

Online školení (odkaz bude zaslán na e-mail uvedený v přihlášce) 

 

TERMÍN 

26. března 2026 9:00 – 15:30 (8 vyučovacích hodin)  

LEKTOR 

JUDr. Anna Kováčová 

 

CENAP 

2.190,- Kč bez DPH (pro úředníky ÚSC osvobozeno od DPH, pro ostatní účastníky 
2.650, - Kč vč. DPH) 

 



 Srozumitelný výklad dopadů novely na ukončení pracovního poměru (výpověď, její 
běh, její délka, odlišnosti od zákonné úpravy ve smlouvách…) 

 Aktuální judikaturu Ústavního soudu (např. v oblasti užívání alkoholu na pracovišti a 
povinnosti podrobit se dechové zkoušce)  

 
Krom stávající právní úpravy a nových změn v oblasti ukončení pracovního poměru se dozvíte 
i o dalších novinkách v pracovním právu – co přinesla tzv. transpoziční novela (změny 
v pracovním právu účinné od 1.8.2024 a od 1.1.2025) a co změnila tzv. Flexinovela (účinná od 
1.6.2025). Jako příklad uveďme změny ve výpovědní době, ve sloučení výpovědních důvodů 
(dlouhodobá zdravotní nezpůsobilost), v řetězení pracovních poměru na dobu určitou nebo 
v úpravě zkušební doby (prodlužování i její délka).  
 
Cílem tohoto kurzu je poskytnout účastníkům základní přehled o specifikách ukončení 
pracovního poměru a informovat o novinkách v pracovním právu a aktuální judikatuře 
v uvedené oblasti. 
 
Po absolvování kurzu se budete orientovat v oblasti rozvázání pracovního poměru, a v oblasti 
aktuálních změn v pracovním právu. Školení je vhodné pro všechny, kteří se ve své profesi 
setkávají s problematikou pracovního práva.  

Dotazy a podněty korigující oblasti, na něž by měl být kurz především zaměřen, lze posílat 
(max. 3 pracovní dny před konáním semináře) na kontaktní e-mail kovacova.anni@gmail.cz. 

 

OBSAH KURZU 

1) Právní úprava – dohoda, výpověď, okamžité zrušení pracovního poměru, zrušení 

pracovního poměru ve zkušební době 

2) Výpověď: výpovědní důvody, doručení výpovědi, zákaz výpovědi, odstupné 

3) Judikatura 

4) Neplatnost rozvázání pracovního poměru 

5) Odvolání z vedoucí funkce vs. ukončení pracovního poměru 

6) Novely zákoníku práce (2024 – transpoziční novela, Flexinovela) 

7) Odpovědi na dotazy účastníků 

 

LEKTOR KURZU 

 

JUDr. Anna Kováčová 

Advokátka a lektorka, která se zabývá ve své právní praxi 
pracovněprávní problematikou. V současné době úzce spolupracuje 
s personálním oddělením soukromé společnosti, která zaměstnává 
přibližně pětset zaměstnanců. Krom pracovního právaji zajímá téma 
ochrany slabší strany v právních vztazích (nezletilých, spotřebitelů a 
zaměstnanců). Na Univerzitě Palackého obhájila rigorózní práci na 
téma Řešení rodinněprávních konfliktů z pohledu rodinné mediace.  


